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Praeambel:

Denne overenskomst er en funktionzroverenskomst mellem Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening og Dansk
Metalarbejderforbund vedrsrende len- og arbejdsforhold for de hos foreningens medlemmer beskaftigede smede,
maskinarbejdere, kedelpassere, oliefyrs- og gasmonterer.

Funktionzrloven og nzrverende overenskomst regulerer de pdgzldendes ansetielsesforhold.

§ 1. Arbejdstid
Stk. 1. Normal arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Arbejdstiden kan i perioden 1. juni til 1. september lzgges mellem

kl. 06 og kl. 19, og i perioden 1. september til 1. juni mellem kl. 06 og kl. 22, Organisationerne er enige om, at
arbejdstiden kun afbrydes af ét hvil, der hejst mé& udgere 1 time.

Stk. 2. Varierende ugentlig arbejdstid

a) Under forudsztning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere
lzegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12
méneders periode.

b) De lokale parter fastlzgger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider. Manglende enighed herom kan
gores til genstand for fagretlig behandling sluttende med et organisationsmede.

¢) Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere, if. dog
pkt. b.

d} Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med den enkelte medarbejder. Der
kan aftales lonmeessig opsparing til anvendelse ved de pigeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan
eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 méneder.

e} Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet, kan der for en periode etableres en
lgnudjevning.

f) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige arbejdstid betales i henhold ti}

overenskomstens §§ 4 og 5
g) Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel til en periodes udleb i henhold til

§ 15.

Stk. 3. Fredag efter Kr. Himmelfartsdag

Fredag efter Kr. Himmelfartsdag er hel fridag med fuld len - under foruds®tning af, at der lides et indtazgtstab. Hvis der
arbejdes, betales et tilleg pa 100%.

Ved lokal enighed, kan det aftales at fridagen pd fredag efter Kr. Himmelfartsdag afholdes pd et andet tidspunkt,
hvorefter 100% tillegget for arbejde pa denne fredag bortfalder.

Stk. 4. Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel fridag med fuld len - under forudstning af, at der lides et indtegtstab.

Stk. 5. Juleaftensdag og nytirsaftensdag
P3 disse dage slutter arbejdet k1. 12.00, idet der arbejdes gennem spisepausen uden szrligt vederlag.
Steerkt presserende arbejde kan dog kraeves udfert efter ovenanforte tid og betales da med et tilleg af 100%.

Stk. 6. 1. maj
1. maj slutter arbejdet kl. 12, idet der dog arbejdes gennem spisepausen uden s@rligt vederlag. Presserende arbejde kan

kreeves udfert efter det anferte tidspunkt og betales da som overarbejde.



§ 2. Aflanning

Stk. 1. Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfelde mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
Safremt en af parterne ensker det, kan tillidsrepreesentanten medvirke.

Stk. 2. Leonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt stillingens
indhold og ansvar.

Stk. 3. Lenforhandling sker én gang om &ret.

Stle. 4. En medarbejder omfatiet af overenskomsten er berettiget tii at krave en lenforhandling med virksomheden,
séfremt medarbejderens lon afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdere.

Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed er Dansk Metal berettiget til at kreve forhandling, jfr.
overenskomstens § 15. Uoverensstemmelse om lenforhold for enkeitpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 5. Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraves behandlet ved faglig voldgift i tilfzelde, hvor misforhold — som
helhed taget — skennes at vare til stede. Begrebet “som helhed taget” betyder ikke, at der i alle tilfeelde refereres til
samtlige medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6. Lenudbetaling kan finde sted kontant, ved check eller ved indbetaling 1 pengeinstitut.
Stk. 7. En méned regnes til 160.33 timer.

Stk. 8. Retningslinier for praktisering af ménedslen:

a) Ménedsiennen skal i de tilfzlde, hvor der anvendes bankoverfarsel, vere til disposition pa den sidste bankdag i
méneden.

b) Medarbejdere ansattes direkte pd minedslen,

¢) Alle variable tillzg, som feks. overarbejdstillzg, holddriftstilleg, bonus, arbejdsbestemte tillzg m.m. afregnes
ménedsvis bagud siledes, at tilleg optjent i f.eks. januar mined udbeiales sammen med den faste méinedslgn for februar
ultimo februar. Fradrag i den faste manedslen pa grund af sygdom, frihed eller lignende afregnes som variabie tilleg -
alts& ved lenafregning i den falgende méned.

d) Ved ferie forholdes der sdledes: Ved ferie af mere end 1 uges varighed modregnes den til ferieperioden svarende
faste manedslen i den méned, hvori ferien holdes.

Ferie under 1 uges varighed fratraekkes efier reglerne for fravaer pa grund af frihed og lignende i den faste minedslen i
den felgende maned, jfi. § 12, stk. 2.

§ 3. Joblen

Der kan ved lokal enighed i overenskomstperioden etableres forsgg med joblen pa virksomhederne for en eller flere
medarbejdere.

Lonnen kan f.eks. omfatte betaling for forskudte tidspunkter m.m. og/eller overarbejde.

Organisationerne skal orienteres om aftalernes indhold og kan inden 14 dage gere indsigelse il modstiende
organisation.

§ 4. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde betales med folgende tillaeg:
De forste tre timer efter normal arbejdstids opher...... ..o 50%
Derefter samt san-, hellig- og fridage ..o 100%

Stk. 2. Der afregnes for mindst kvarte timer

Stk. 3. Overarbejdsprocenterne beregnes for sdvel méneds-, som daglennede arbejdere med 1/160.33 af den 1 § 2
nzvnte personlige ménedslan.

Stk. 4. Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale arbejdstid betales for mindst 4
overarbejdstimer.

La



Stk. 5. For normaltimer, der effektueres efter kl. 18, betales et tilleg p4 20% af den faste “timelon”.
Tilleegget udbetales ogsé ved eventuelt overarbejde i direkte forbindelse med normaltimer efter kl. 18.

Vedr. smede og maskinarbejdere
Nér en arbejder tilsiges til at arbejde i spisepausen, ydes der, nér spisepausen forskydes ud over ¥4 time, (dog ikke ud
over 2 timer), ¥z times normal betaling, og ud over 2 timer - 1 times normal betaling,

Vedr. kedelpassere.

Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale arbejdstid betales for mindst 4 overarbejdstimer, dog
kun 2 overarbejdstimer, hvis det omhandlende arbejde er af mere konstant karakter, f.eks. at det pd samme arbejdsplads
foregdr mindst 4 gange i lebet af en uge.

Ved uvarslet overarbeide p& sen-, hellig- og fridage betales et ekstra tilleeg pd kr. 55,17 pr. 1. marts 2010 og kr. 56,27
pr. 1. marts 2011.

§ 5. Forskudt arbejdstid.

Stk. 1. Ved etablering af arbejde pad forskudt arbejdstid, skal der gives mindst 3 dages varsel, slledes at der efter
varslets udleb intet tilleg betales for den tid, der i perioden 1. juni til 1. september ligger indenfor kl. 06 og k1. 19, og i
perioden 1. september til 1. juni ligger indenfor kL. 06 og kl. 22.

Stk. 2. Séfremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udleb efter reglerne for overarbejde for den tid, der falder
udenfor virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3. Forskydes arbejdstiden sdledes, at den begynder for kl. 06, og i perioden 1. juni til 1. september slutter efter kl.
19, eller i perioden I. september til 1. juni slutter efter kl. 22, betales for den tid, der ligger udenfor de navnte
tidspunkter de sedvanlige tilleg for arbejde udenfor normal dagarbejdstid.

Stk. 4. Krazves der i tilsluming til forslkudt arbejdstid udfert overarbejde, betales dette med de normale
overarbejdstilleg.

Stk. 5. Nér en arbejder pé arbejdsgiverens foranledning uden egen skyld hindres i at fortsztte arbejdet pa forskudt tid,
erholder han, for s vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst en uge, de sedvanlige tilleg for arbejde udenfor den

normale dagarbejdstid. Der er dog enighed om, at der for den enkelte arbejder kan forekomme 2 forskellige arbejdstider
i lebet af en uge, men sadanne ordninger skal have mindst 4 ugers varighed,

§ 6. Akkord - Kun smede, maskinarbejdere, oliefyrs- og gasmonterer

Hvis et arbejde efter de lokale parters mening skennes egnet til udfarelse i akkord, kan akkord aftales ved fri
forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de arbejdere, arbejdet tilbydes.

Hvis der efter de lokale parters mening kan opnés positive resultater i form af produktivitetsfremmende lensystemer,

f.eks. bonus og lignende aftaler, kan sddanne aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager, eventuelt under medvirken af
overenskomstparterne; dog skal eventuelle aftaler godkendes af overenskomstparterne, forend disse treeder i kraft.

§ 7. Rejsearbejde

Smede, maskinarbejdere, oliefyrs- og gasmonterer

Stk. 1. Arbejde pa fremmed sted i indlandet, hvor arbejderen mé overnatte, betales hvor akkordaftale ikke foreligger
med normal overenskomstmaessig lon.

Stk. 2. Rejsetiden, inklusive den til rejsens forberedelse nedvendige tid, betales med normal overenskomstmaessig lon.

Stk. 3. Befordringsudgifter atholdes af arbejdsgiveren.



Stk. 4. For si vidt arbejderen ikke fir kost og logi pd arbejdsstedet godtgares udlegget efter godkendt regning,

Stk. 5. Arbejderen har hver 2. uge ret til en hjemrejse i forbindelse med en spndag. Ved tilbagergjsen skal han mandag
morgen tage den hurtigste forbindelse for at kunne veere pd arbejdsstedet hurtigst muligt. Denne befordringsudgift
erholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 6. Rejsearbejde kan lcun undiagelsesvis pabegyndes lerdag og sendag.
Stk. 7. Ved ferie, paske, pinse og jul md arbejderen normalt forlade arbejdsstedet s& tidligt, at han kan veere pa

hjemstedet sidste arbejdsdag ved normal arbejdstids opher, ligesom udrejse normalt forst kan finde sted ved den
normale arbejdstids begyndelse farste hverdag efter ferien elfler fern®vnte hajtider.

Kun smede og maskinarbejdere

Stk. 8. Rejsetid udenfor normal arbejdstid betales med 1/160.33 af den i § 2, stk. 1 nazvnte ménedslon pr. time.

Udearbejde

Stk. 9. Nér arbejderen sendes pa udearbejde, hvor der ikke overnattes, betales et tilleeg pa kr. 10,38, pr. 1. marts 2010
og 10,59 pr. 1. marts 2011 for mindre end 5 timers arbejde, og pd kr, 31,15, pr. 1. marts 2010 og kr. 31,77

pr. 1. marts 2011 kr. for 5 timers arbejde og derover, samt kr. 5,93, pr. 1. marts 2010 og kr. 6.05 pr. 1. marts 2011, for
hver tredje pabegyndt time. Disse tillaeg betales ikke ved pravekersler p4 under 1 times varighed.

Stk. 10. Af udemonterer far den mand, der udenfor normal arbejdstid kerer vognen, overtidsbetaling til vognen er
hjemme pA verkstedet.

§ 8. Beklxdning
De mellem Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening og Dansk Metalarbejderforbund afialte beklzdningsregler
er geldende. Parterne er enige om, at bekleedningsregulativet kan forhandles og administreres lokalt.

§ 9. Sygdom/barsel, ulykkestilfaclde og barnets 1.ste sygedag.

Stk. 1. I tiifelde af sygdom eller ulykke galder lovbekendtgarelse nr. 761 af 11, september 2002 med senere @ndringer.
Stk. 2. arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der for fodselstidspunktet har 9 maneders anciennitef i
virksomheden, len under barsel/adoption i indtil 14 uger.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der indtil 2 ugers len under “fedreorlov”.

For perioden 1. marts 2010 — 1. marts 2011 gsaxlder falgende:

I umiddelbar forlzngelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren fuld len,dog max. Kr. 135 pr. time, under
fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte af foraldrene ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Fravaer og betaling til medarbejderen forudsatter, at den anden af foraeldrene ikke samtidig er pa orlov. Fravear og
betaling kan deles mellem forzldrene. Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kresve
dokumentation — f.eks. 1 form af tro og loveerklering

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald.



Fra 1. marts 2011 gelder falgende:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11 uger.
Afdisse 11 uger har hver af foreldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den len, den pag®ldende ville have oppebdret i perioden, dog max. 135 kr. pr. time.

Det er en foruds=ztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S&fremt refusionen métte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at forzldrene kan holde samtidig foreldreorlov med betaling. Foreldrenes orlov
skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af foreldrenes orlov skal tages i en vafbrudt
periode.

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes pensionsbidrag, jf.nedenfor (p.t. ialt kr. 8,25 pr. time — kr. 5,50 fra arbejdsgiver og

kr. 2,75 fra lenmodtager)

Andringerne har virkning for bern, for hvilke der pdbegyndes forzidreorlov den 1. marts 2011 eller senere.

Stk. 3. Ved sygdom og ulykke ydes fuld len iht. funktionzrlovens § 5.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpegerefusionen fra kommunen opherer og dette skyldes medarbejderens
forsemmelse af de pligter, der felger af sygedagpengeloven.

I de tilfzlde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for opheret alene modregne et belsb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens len.

Stk. 4. Til medarbejdere med mindst 9 mineders anciennitet indremmes frihed med sygelonsbetaling, nér dette er
ngdvendigt for at kunne passe hjemmevzrende bern under 14 &r pd barnets 1.ste sygedag,
Ved eventuel misbrug af denne ordning, kan den fratages den enkelte medarbejder, i hvilke tilfzlde forbundet dog har

pétaleret.
Berns Hospitalsindlzggelse

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld len, n&r det er nedvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af forzldremyndigheden over bamet, og der er maksimalt ret til frihed
med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode,

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Anm.: Ved fuld overenskomstmaessig normallen forstds den faste manedslon samt eventuelle faste personlige tilleg
plus f.eks. anciennitetstilleeg - men altsd ikke andre genetilleg og bonus.



§ 10. Valg af tillidsmand

Stk. 1. I enhver virksomhed elier - for starre virksomheders vedkommende - enhver afdeling af denne, udvalger de der
beskzftigede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillidsmand over for ledelsen eller dennes
repreesentant. Valget af tillidsmand skal finde sted pi en sidan méide, at alle medarbejdere, som er beskaeftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i evrigt kun er
gyldigt, ndr flere end en tredjedel af de der beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 2. Tillidsmanden skal vazlges blandt de anerkendte dygtige medarbejdere der har arbejdet mindst 1 &r pd det
pagzldende arbejdssted; hvor sidanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der
har arbejdet der lengst. I virksomheder eller afdelinger med 5 medarbejdere eller derunder valges ingen tillidsmand,
med mindre begge parter gnsker det.

Stk. 3. Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundet og meddelt Benzin- og Oliebranchens
Arbejdsgiverforening, der dog er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for forbundet.

Stk. 4. Hvor en tillidsmand er fravaerende pd grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter
aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder i stedet for tillidsmanden. En sdledes udpeget stedfortraeder har i
den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme beskyttelse, som den valgte tillidsmand, sifremt betingelserne
for at blive valgt til tillidsmand i.h.t. stk. 2 er opfyldt.

Stk. 5. P4 virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsmanden pa de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som
omfatter mindst 5 arbejdere, udpege en talsmand til pd sine vegne at soge eventuelle noverensstemmelser oplyst og
ordnet, eller sifremt omstandighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsmanden.

Tillidsmandens pligter og rettigheder

Stk. 6. Det er tillidsmandens pligt sfivel over for sin organisation som overfor ledelsen at gere sit bedste for at
vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 7. Nir én eller flere af tillidsmandens kollegaer emsker det, kan han forebringe deres klager eller henstillinger for
ledelsen, dog kun sdfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes representant pd arbejdsstedet. Feler han
sig heller ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgarelse, stir det ham frit for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen; men det er hans og hans kammeraters pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af
forbundet.

Stk. 8. Ivis medarbejderne pd en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller
lignende, skal tillidsmanden vere formand,

Stk. 9. Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepresentanten for at opfylde sine forpligtigelser som tillidsreprasentant pa
virksomheden m# forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud herfor treffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
representant. Hvis en sddan aftale er truffet, eller hvis der pa ledelsens foranledning i evrigt legges beslag pé
tillidsmanden i arbejdstiden i spergsmél, som angér virksomheden og medarbejderne kan han ikke afkortes i lennen for
den tid, der medgér hertil.

Tillidsreprazssentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske,
sa det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde.

Meader uden for arbejdstiden

Ved meder uden for arbejdstiden pd arbejdsgivers foranledning betales som for overarbejde for den tid, der métte ligge
ud over den pdgeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnevnets retningslinier.

Afskedigelse af tillidsmand

Stk. 10. En tillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende
et opsigelsesvarsel pd 1 alt 5 mineder. Sifremt tillidsmanden har fungeret som séidan i en sammenhangende periode pé
mindst 5 &r, har han dog krav p& 6 méneders varsel.

Stk. 11. Nar en tillidsmand er valgt, kan hans forhold i varselsperioden normalt ikke afbrydes, for hans organisation har
hafl lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 12. Er afskedigelsen begrundet 1 arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til ovennvnte bestemmelse.
Stk. 13. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en tillidsmand, skal han rette
henvendelse til Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening, der derefier kan rejse spergsmélet i henhold til
reglerne for behandling af faghig strid. Mazglingsmagdet skal i s& fald afholdes senesi 7 kalenderdage efier
maeglingsbegzringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.



Stk. 14. Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsmanden,
betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved meglingsbegeringens fremkomst.

§ 11. Ferie

Stk. 1. Lovbekendtgerelse nr, 396 af 31. maj 2000 med senere @&ndringer er geldende, idet parterne dog er enige om, at
hovedorganisationernes standardaftale A (Kortsystemet) anvendes, og at lovens § 28, stk. 1, ikke gelder for denne
overenskomst,

Stk. 2. feriefridage:

1. Medarbejderen har ret til 5 feriefridage
For de sdledes etablerede feriefridage skal falgende gelde:

Berettiget er alle, der har veeret beskaftiget i virksomheden vafbrudt i 9
mdneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikies som timer inden for feriedret i stedet
for som nu kalenderéret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. fericlovens
bestemmelser. Det galder dog ikke for feriefridage 1 en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af
medarbejderen.

Holdes feriedagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom pr. ubrugt feriedag,
hvorefter kompensation udbetaies 1 forbindelse med den nzstfeigende lgnud-
betaling. Deer kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

FII. P A

Medarbejdere med ¥ médnedeis anciennitet der frairaeder i perioden 1/9 — 30/4 skal sanwmen ined sidsie lenudbeiali
have udbetalt kompensation for ikke afholdte feriefridage.

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet, der fratreeder i perioden 2/5 — 31/8 far ikke udbetalt kompensation for ikke
afholdte feriefridage, men kan ved feriedrets udleb mod dokumentation for manglende optiening af anciennitet fa
udbetalt kompensation for feriefridagene inden 3 uger efter feriedrets udleb.

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 1 % af den ferieberettigende lon som s&rlig opsparing.
[ belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Saldoen opgeres ved udgangen af april maned i forbindelse med beregningen af feriegodigereisen samt ved fratraden,
hvor belebet udbetales.

§ 12. Beregning af Ion for brudte maneder

Stk. 1. Nér leonnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratraedelse i en méned, beregnes denne som
fuldtidsménedslennen divideret med 160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pAgzldende skal vare i arbejde.

I de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder p& segnehelligdage, som ellers ville vare
medarbejderens normale arbejdsdag.

Stk. 2. Ved fraveer p.g.a. ferie, hvor der ikke er optjent len/feriepenge, beregnes lennen ved, at der i medarbejderens
ménedslen fradrages et beleb svarende til de faktiske fravaerstimer.

Fradraget i lennen for fridage uden len beregnes p& samme méde.



§ 13. Opsigelse

Funktionzrlovens regler finder anvendelse.

Opsigelsesvarslerne fra arbejdsgiverside er:

Etvarsel pd inden udlobet af

[ méned 5 méneder

3 méneder 2 &r og 9 mdr.

4 méneder 5 &r og 8 mdr.

5 méaneder 8 &r og 7 mdr.

6 mineder herefter

Hvis pravetid er afialt, 14 dage 2 mdr. og 14 dage

Fra arbejdstagerside er varslet | méned, medmindre der er aftalt prevetid.
Varslet skal gives til fratreeden med udgangen af en méned.

Der henvises i gsvrigt til Funktionzrlovens regler.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat 1 virksomheden i mindst tre &r og som afskediges pa grund af
omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, er berettiget til at
deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hejst andrage 2 uger, og udgifierne ved kursusdeltagelse og eventuelt
lentab i kursusperioden dackkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke dekkes af det offentlige eller fra anden
side. Sifremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pageldende pi tilsvarende vilkar
berettiget til kursusdeliagelse inden for 56 dage efter fratredeise, hvis den pigzldende fortsat er arbejdssegende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved tidligere fratreeden fra samme virksomhed har vaeret
omfatiet af denne besiemmelse, er bereitigei 1] eflerion elier pension {ta arbejdsgiveren eiler fra det ofienilige.
Bestemmelsen treeder i kraft med virkning fra 1. marts 2005.

§ 14. Faglig strid:

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om len, tilleg til len, akikord og bonussystemer kan opsiges fil
bortfald af begge parter med 2 maneders varsel til den 1. i en mined, medmindre aftale om lengere varsel treeffes.

I tiifrelde af opsigelse af ovennzvnte aftaler, er det den opsigendes piigt at foranledige forhandling mellem de lokale
parter afholdt og eventuel yderligere fagretlig behandling iht. nedenstdende regler. Begzering om fagretlig behandling
skal veere den modstiende organisation i hande inden for opsigelsesfristen.

Som regler for behandling af faglig strid geelder bilag VIi

§ 15. Helbredsunderssgelser

Arbejderne er pligtige at deltage i helbredsundersegelser, hvor sddanne etableres af arbejdsgiveren med henblik pd
forebyggelse af erhvervssygdomme eller af sikkerhedsmeessige drsager. Se ogsé bilag X1V.

§ 16. Pension

Ansatte, der er fyldt 20 ar, og som i forvejen er omfattet af BOA’s pensionsaftale med PFA eller en tilsvarende
arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansettelsesforhold, eller i mindst 2 méneder inden for de seneste 2 ar
har arbejdet har arbejdet under en overenskomst mellem pé den ene side Dansk Metal og pa den anden side BOA.

Arbejdsgiverbidraget udger 8 % og medarbejderbidraget 4 % af den feriepengeberettigende len.

Herefter er det samlede mindstebidrag 12 pct.



Barsel/pension

Under 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 mineders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt;

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
Krpr. time/pr. md.  Krpr. time/pr. md. Kr pr. time/pr. md.
5,50 890,00 2,75 445,00 3,25 1335,00

§ 17. Varighed, fredspligt m.m.

Stk. 1. Den meilem hovedorganisationerne indgdede Hovedaftale af 1973 med ®ndringer pr. 1. marts 1981, 1. marts
1987 og 1. januar 1993 er gzldende.

Stk. 2. Overenskomsten trazder i kraft den 1. marts 2010 og er bindende for undertegnede organisationer, indtil den af
en af parterne i henhold til de til enhver tid gzeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2012.

Forsegsordning

Under forudsatning af lokal enighed er overenskomstparterne enige om, at der kan gennemfares forseg, som fraviger
overenskomstens bestemmelser.

Forsegsordningerne foruds®tter overenskomstparternes godkendelse.

Kompetenceudvikling

Parterne er enige om at etablere en kompetenceudviklingsfond. Inden 1. oktober 2007 aftaler parterne form og indhold
for en siidan fonds etablering. Parterne er enige om, at de rettigheder, der folger af forliget mellem HTS og 3 F vil vare
gzidende i de fremtidige forhandlinger.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pé efteruddannelsesomradet fastseetter yderligere
betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i avrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller
medarbejderne, bortfalder neervaerende aftale.

Overenskomsten er fornyet med bilagene [ i/ XV (begge inkl.)

Kabenhavn K., den 11.marts 2010.
Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening:
Thorkil Jensen

{sign.)

Dansk Metal:
Erik B. Wiberg

(sign.)
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BILAG 1

Ekstrakt af dokument af 9. januar 1981,

"Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden kan optages dreftelser, sifremt det métte vise sig, at der opstar
struktureendringer, der betinger, at grundlaget for tillegsbetalingerne er forrykket™.

BILAGII
Holddrift

Den med 3 F til enhver indgiede holddriftsaftale for chaufferer og lagerarbejdere finder anvendelse for nerverende
overenskomstforhold.

BILAG I
Aftale vedrarende ridighedsvagt
mellem Dansk Metalarbejderforbund og Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening.

Stk. 1. Montererne er forpligtet til at deltage i rddighedsvagter i det omfang, arbejdsgiverne etablerer sddanne af hensyn
til virksomhedens tarv.

Vagten kan tilrettel®gges i perioden 15. september til 15. maj og skal tilretteleegges i en vagtplan af mindst 8 ugers
varighed - eller sesonplan.

Stk. 2. Montwrerne er forpligtet til at udfere de forngdne arbejder i forbindelse med udkald - herunder at medbringe olie
i dunke som nadleverancer,

Udkald pi en radighedsvagt er at betragte som en ngdhjzlp for kunderne og har til formé! at genetablere forsyningen,
men det er ikke paregnet, at der pa et udkald skal udfores omfattende reparations/installationsarbejde.

Stk. 3. Séfremt monterer kommer ud for force majeure tilfelde som langvarigt motorstop, snevanskeligheder el.
lignende, skal der i sddanne tilfzelde ndfzerdiges en specificeret arbejdsseddel over det udfarte arbejde inkl. kersel til og
fra lkunden

Der afregnes for den medgdede tid, idet den faste betaling for udkaldet bortfalder.

Stk. 4. Nedleverancer af olie dekker ikke pendulkersel til samme kunde mellem depot og kunde, med mindre det drejer
sig om en ekstrem situation, hvor det forudsettes, at monteren handler pr. konduite; i sddanne tilfelde udfyldes
specielle arbejdssedler, jf. pkt. 3.

Stk. 5. Det er aftalt, at en ridighedsvagt pa sen-, hellig- og fridage ikke kan vare under § timer, med mindre der lokalt
er enighed om noget andet.

Stk. 6. Det bar tilstrabes, at fordelingen af vagtmonterer i de enkelte distrikter foretages s& hensigtsmassigt som
muligt, sdledes at for lange afstande seges undgiet.

Stk. 7. Det er en forudsztning, at gzldende regler om hviletid og fridegn respekteres i forbindelse med etablering af
vagtordninger.

Stk. 8. Radighedsvagter betales saledes:
L marts 2010: L marts 2011

vagttimer pa hverdage pr. time  kr. 36,31 kr. 37.03
pé sen-, hellig- og fridage pr. time  kr. 53,36 kr. 54,43

Betalingen for ridighedsvagten skal erlegges, uanset om der er udkald eller ¢j - og kan ikke modregnes i betalingen for
udkald.

Stk. 9. Ved udkald pa ridighedsvagt betales fra det tidspunkt monteren kerer ud til han er hjemme igen - den galdende
lensats for den medgaede tid, d.v.s. at der afregnes med 1/6 af timesatsen for hver pdbegyndt 10 minutters periode.

udkald pd hverdage ...cooveeeiiiiiiiirirac e racsansresrcrcsnsnnnsans 50%7s timer
udkaild pa sen-, hellig- og fridage ....c.cccvviirveviiiiiniinns oo 100%’s timer

Overenskomstens bestemmelse om 4 timers mindstebetaling er suspenderet i denne forbindelse.
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Stk. 10. Sifremt der matte opstd uoverensstemmelser om forstielse eller praktisering af ovenstiende, skal disse sager
indbringes for overenskomstparterne til endelig afgerelse.

Stk. 11. Ovenstiende aftale er geeldende, indtil den af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den
1.juli 2012,

Benzin- og Oliebranchens Arbejdsgiverforening

Dansk Metalarbejderforbund

BILAG 1V

Afspadsering af overarbejde

Stk. 1. Afspadsering finder sted time for time med kontant udbetaling af overarbejdstillzgget.
Stk. 2. Afspadsering kan ikke ske med mindre end en normal arbejdsdag (hele dage).

Stk. 3. @nske om tidspunktet for afspadsering skal fremsettes af den enkelte medarbejder s8 tidligt som muligt, sdledes
at mede- og ferieplaner kan tilrettelzegges herefter,

Stk. 4. Afspadsering skal fordeies over alle ugens dage og kan ikke forlanges specielt pd fredage og mandage, med
mindre kersels- / arbejdsplanlagningen tillader dette.

Stk. 5. | tilfzlde af stort arbejdspres, mange sygemeldinger eller andre tilfzelde af force majeure, kan ledelsen forlange,
at afspadseringen udse=ttes. Sidanne situationer skal dreftes med tillidsmanden.

Stk. 6. Afspadsering skal have fundet sted inden 12 méneder; i modsat fald afregnes overarbejde pd normal méde
kontant,  tilfelde, hvor dette finder sted, kan sagen forelegges overenskomstparterne.

Stk, 7. Sifremt afspadsering ikke kan imadekommes til det enskede tidspunkt, skal ledelsen meddele medarbejderen
dette senest 3 segnedage for den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Der ber tages sarlige hensyn til
specielle forhold for den enkelte medarbejder.

Sty 8 Virlkeamhedeng lanninocreonskah Ieooee til orund for hereonine af o
Stk. 8, Virksomhedens lenningsregnskab lzgees til grund for beregning af o
Stk. 9. Eventuel misbrug af ovennavnte kan indbringes til fagretslig behandling.

Stk. 10. Samtlige lokale aftaler om afspadsering er automatisk bortfaldet med narvarende aftales indgéelse.

Stk. 11. Denne aftale er tridt 1 kraft den 1. september 1983.

BILAGV
Efteruddannelse

Med det formal at fremme medarbejdernes faglige kvalifikationer og medvirke til deres personlige udvikling, tilstraeber
parterne - ved den irlige medarbejdersamtale - at foretage en systematisk uddannelsesplanlegning for medarbejderne,
svarende til virksomhedens jobkrav. Heri indgér, at der skal gives medarbejderen rimelig mulighed for at ajourfare sin
uddannelse.

Under hensyn til sével virksomhedens som medarbejderens interesse foresléir parterne, at der i regi af
samarbejdsudvalgene etableres sammensatte uddannelsesudvalg til fremme af en uddannelsesplanlegning for
medarbejderne - | de selskaber hvor der ikke findes arlige medarbejdersamtaler sted.

Tilsvarende uddannelsesudvalg foreslds iveerksat i virksomheder, hvor der ikke mitte findes samarbejdsudvalg eller
medarbejdersamtaler.

Det er organisationernes opfattelse, at de strukturendringer, der finder sted i erhvervslivet - og de kvalifikationskrav,
der stilles til den enkelte medarbejder - ger en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Ved deltageise i branche- og virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse, har medarbejderne under fornodent
hensyn til virksomhedernes interesser, derfor ret tii en uges frihed pr. 4r uden len, ndr medarbejderen har vaeret vafbrudt
beskaeftiget i virksomheden i mindst 1 &r.

Parterne er enige om, at montgrerne er pligtige til at deltage i den uddannelse, som arbejdsgiveren métte finde
nedvendig for arbejdets korrekte udfarelse.
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BILAG VI

Indberetning til fonde

Med henblik pd en forenkling af proceduren for virksomhedernes indberetning til brug for opkreevning til fonde er
organisationerne enige om falgende:

Der skal fremover sa vidt muligt alene indberettes lensumsoplysninger til brug for opkraevning til fondene én gang om
aret — for eksempel sammenfaldende med, at BOA i forvejen modtager oplysninger til brug for opkravninger til
kontingent eller i forlengelse af opgerelsen i DA Barsel.

Opkravningerne, som i udgangspunktet fortsat sker &rligt, baseres pa en omregning af de overenskomstbestemte bidrag
til en promille af den pensionsgivende lon.

Det er sigtet, at indberetningsmodellen indfases fuldt ud fra 1. januar 2011,

BILAG VII
Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lost ved forhandling mellem parterne pa

virksomheden. Sddanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en
repraesentant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale
forhandling.

¢. Reprasentanterne for de lokale parter skal vere bemyndiget til at indgé bindende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere forhandling at n4 til enighed og at fa afsluttet lokale

forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6

arbejdsdage efter fremsendelse af en sddan fordring udarbejdes et afsluttende og af begge

parter underskrevet lokalreferat, jf. stk. 2 d. Af referatet skal fremgd, hvad parterne métte vaere enige henholdsvis
uenige om.

Foreligger et sidant referat ikke inden for fristen pd 6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. I forbindelse med lokale lenforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefore sagen.

Dette kan ske inden for [5 arbejdsdage fia referatets udarbejdelse ved at rejse sagen

over for BOA i. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

g. Safremt der opstdr en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pd virksomheder,

hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen

vedrerer, anmode en repraesentant fra den lokale afdeling om at bista sig under

den lokale forhandling.

Stk. 2 M=zglingsmede

a. Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer

begere magling i sagen.

b. Maglingsbegaringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af noverensstemmelsen, séledes at temaet
pd maglingsmeadet klart fremgér af begzeringen. Referatet

fra den lokale forhandling skal vedlzgges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstendigheder vil kunne

fraviges.

¢. For s vidt meeglingsmede er begzeret vedrerende opsigelse af lokale aftaler, kutymer

eller reglementer, skal begaringen om meaglingsmedets afholdelse vaere den modstiende

organisation i heende inden for de i senest en sidste hverdag i méaneden.

d. Maglingsmede skal sd vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor noverensstemmelsen

er opstiet.

e. M=glingsbegering i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal vaere den modstidende organisation

i hende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af

de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.
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f. Maeglingsmeodet skal atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter mzeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstiende

organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

g Ved maglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

meaglingsreprasentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger seger at tilvejebringe

en losning af voverensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning

af parterne.

Stk. 3 Organisationsmode

a. Er der ikke opndet enighed ved maglingsmedet, kan de respektive organisationer begwzre sagen viderefart ved et
organisationsmade.

b. Skriftlig begering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 10 arbejdsdage

efter meglingsmedets afholdelse.

¢. Organisationsmederne atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begzringens

modtagelse i den modstiende organisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale meliem

organisationerne.

d. P4 organisationsmadet deltager mindst to reprazsentanter fra hver af parterne, hvoraf

den ene leder forhandlingerne for sin organisation. Maglingsreprazsentanterne i den pigaeldende

sag kan normalt ikke lede forhandlingerne. De i sagen direkte implicerede parter har

pligt til at deltage i organisationsmedet, medmindre ganske serlige omstendigheder

foreligger. Plenarmede skal afholdes, sdfremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnds der ikke ved mzeglingsmedet/ organisationsmedet en lesning af uoverensstemmelsen,

og sagen angdr forstéelsen af en mellem parterne indgdet overenskomst

eller aftale, kan en af organisationerne begzre sagen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der snsker sagen viderefoit, skal senest 10 arbejdsdage efter organisationsmedets atholdelse
skriftligt begeere atholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestéir af 5 medlemmer: | formand/opmand og 2 representanter fra

hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i fellesskab en opmand uden for deres kreds om at pitage

sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnés der ikke mellem organisationerne

enighed om en formand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege

en sddan. T henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne

mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

e. Retsmade skal atholdes snarest, Tidspunktet or mgdet fastsettes ved forhandling mellem

retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrifi, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.
Klageskriftet anses for at vare rettidigt modtaget, séfremt det er den modstiende organisation i heende senest kl. 16.00,
25 arbejdsdage for retsmadet.

. Svarskrift fremsendes af den modstiende organisation til den klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af
de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, sdfremt det er den klagende organisation i haende
senest kl. 16.00, 15 arbejdsdage for retsmedet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstiende organisation i hende senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage for retsmedet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, sifremt den er den modstéende organisation og
retsformanden i hende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne pnsker at foretage afheringer, skal det fremgé af processkrifterne, hvem der snskes athert.
Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, sifremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstéende
organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte
bod. Bodsbelobet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage fer retsmedet. Replik fremsendes til den

indklagede organisation og retsformanden og anses for at veaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstéende
organisation i hande senest k1. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt
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modtaget, sdfremt den er den modstiende organisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for
retsmedet.

Er svarskriftef ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der fremgér af klageskriftet og
referaterne fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, sifremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstiende
organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vare villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod.
Bodsbelabet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsendes og anses for
at vere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstiende organisation og retsformanden i hande senest k1. 16.00, 3
arbejdsdage for retsmadet.

h. Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der ikke

samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afger selv alle spergsmil vedrerende forretningsgang og forretningsorden,

som ikke fremgdr af nervarende regler. 1 afstemning herom deltager formanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt
flertal.

|- Opnds der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal retsformanden som opmand

alene afgore sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsé spergsmélet om rettens kompetence afgeres.
Opmanden er i sin kendelse begranset til at treffe en afgerelse, der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for
de svrige retsmedlemmers volering,

Stk. 5 Forhandlingsmade

Safremt en noverensstemmelse rettidigt er begeret viderefort ti faglig voldgift eller til Afskedigelsesnavnet i henhold
til Hovedafialens § 4, kan der, ndr det begzres af den ene part, atholdes et forhandlingsmede mellem
overenskomstparterne.

Den part, der begaerer forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved noverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af strejke- eller fockoutvarsel,

skal et begeeret forhandiingsmerde afholdes. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet,

som underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmade

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrerende forstielse

af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne

bemyndiget udvalg. Organisationsudvalgsmede kan begzres af en af overenskomstparterne.

b. S&fremt en af overenskomstparterne skenner, at en afgerelse i en lokal uoverensstemmelse

vil kunne £ principiel betydning for hele overenskomstomridet, kan uoverensstemmelsen

begeres behandlet ved et organisationsudvalgsmede. Hvis begaringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som
en maglingsbegeering.

¢. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning

af parterne.

Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der p&

begaering omgdende optages drefielser (Konfliktlesningsmeder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter.
Droftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmeisen.

Hvis organisationerne anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pd begaring

treede sammen og afholde opfalgningsmede, sd vidt muligt pd virksomheden.

Narvarende bestemmelse &ndrer ikke pd de almindelige regler vedrerende behandling af overenskomstmassige
konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.
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BILAG VIII

forslag fil etablering af ligelonsnzevn inden for DA og LO's felles omride

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og 1.O, at hovedorganisationerne etablerer et ligelensnavn,
Overenskomstparterne indstiller, at Navnet etableres indenfor falgende:

Overordnede rammer
Ligelensnavnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigelsesn@vnet.

Nazevnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og forstéelse af, samt brud pé ligelensloven eller
overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrerer implementeringsaftaler skal feres ved
Navnet, med mindre de er omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Navnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrerende lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3
og § 3.

Spargsmél vedrarende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primart loses i henhold til reglerne i
Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrerende brud pé eller fortolkning af
bestemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet,

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hyvis en sag indeholder elementer, der bide vedrarer brud og fortolkning af ligelgnsreglerne og andre
overenskomstelementer pd samme tid, kan Nevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer. Safremt
sddanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand
henvises til behandling selvstndigt i det fagretlige system.

Sager skal ferst kunne indbringes for Navnet, ndr de szzdvanlige forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er
udtemte, Herved forstas, at der er gennemfort iokaiforhandling, maglingsmade og organisationsmede. Herudover bar
der gennemfores et forberedende mede i Navnets regi, svarende til det mede, der kendes fra Afskedigelsesnavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er
hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelenssager. Der er derfor enighed om, at det er hensigtsmassigt med andre
frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil pétage sig at etablere et ligelonsnavn efter samme model som
Afskedigelsesnzvnet, og om hovedorganisationeme i givet fald vil aftale det videre fornadne om nzvnets funktion,
forretningsorden m.v.

Séfremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treffe beslutning on at etablere et ligelpnsneevn i regi af

DA og LO, er parterne enige om at lade sig omfatte af kompetencen
af et andet N&vn opretiet af et DA medlem og et 1.O forbund. I fald optager parterne en fornyet droftelse.

BILAG IX

implementering af ligelensloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i overenskomsterne.
Parterne er pd den baggrund blevet enige om folgende protokollattekst:

»§ 1. Der md ikke pé& grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i denne
aftale. Dette geelder bide direkie forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for s& vidt angr alle lenelementer og lanvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme vardi. Iseer ndr et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
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lenfastseettelsen, bygges dette system pd samme kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes séledes,
at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre
relevante faktorer,

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles ringere, end en anden person
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i
forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandiing.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nir en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende
er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end personer af det andet ken, medmindre den pigzldende
bestemnmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formdl og midlerne til af opfylde det er
hensigtsmeessige og nedvendige.

stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmodtageren som fialge af
arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er krenket som folge af lenmassig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan
tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsaettes under hensyn til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstzndigheder i gvrigt.

§ 2 a. En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne kan videregives til
entiver.

§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsatte en leanmodtager, herunder en lenmodtagerrepresentant, for anden
ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pé en klage, eller fordi lenmodtageren eller
lenmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige len, herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lemn. En arbejdsgiver m4 ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerrepresentant, fordi denne
har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis
afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at lenmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun,
hvis lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i
strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller genansattelse. Eventuel genanseettelse
sker 1 overensstemmelse med principperne 1 Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til
lenmodtagerens ans®ttelsestid og sagens omstendigheder 1 gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10
personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om
lpnforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug,
gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte ienstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk, 2, Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende
tit den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det
anvendte lanbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den &rlige lenstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en
kensopdelt lenstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik,

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren
indgér aftale med de ansatte pd virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redegorelsen skal bide indeholde en
beskrivelse af vilkdr, der har betydning for aflenning af mand og kvinder pd virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars varighed, og den neermere opfalgning herpa i
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redegarelsens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér, hvor
pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§ 5. En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkér,
efter denne aftale, kan soge kravet fastsliet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § !, pdviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krenket.”

§6.Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstiende regler, kan der afholdes
besigtigelse pd virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelen aftales pd maglingsmadet, eller forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive
udleveret til forbundet med henblik p4 en vurdering af sagen”
Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa anszttelsesforhold omfattet af

overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende ligelen skal leses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndringer i ligelensloven, som fulge af eventuelle
2ndringer af EU-retlige forpligielser.

BILAG X

implementering af Europaparlamentets og Ridets direktiv 2008/104/EF
af 19. november 2008 om vikararbejde

Overenskomstparterne har under OK 2010 aftalt at sege vikardirektivet implementeret i overenskomsten.
Implementeringen skal ske med pracise begreber, der ligger s& tt pd direktivteksten, som muligt.

Der resterer fortsat en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, men det tilstraebes, at implementeringen er
tilendebragt senest den 1. marts 2011.

BILAG X1

kompetenceudvikling i virksomhederne

Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedernes personalepolitik. Kompetenceudvikling er vigtig bade for
at sikre virksomhedernes behov for kompetentie medarbejdere, der kan lese opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre
den enkelte medarbejders vardi pd arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deitage i formel grund-, efter- og videreuddannelse og
indbefatter et sget fokus pa de interne leerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmasrksomme pé, at der mé péregnes lovgivningsmassige aendringer pé voksen- og
efteruddannelsesomradet samt initiativer omkring vurdering af realkompetencer mv.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drefte kompetencudvikling, herunder:

&  Uddannelsesplanlegning
o  Medarbejderudviklingssamtaler
o  Kompetenceafklaring
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e  Dokumentation for erhvervede kvalifikationer
e  Ansvar, ret og pligt i forbindelse med kompetenceudvikling
e Analyse af virksomhedernes kompetencebehov

1 droftelserne indgdr ovrige protokellater omhandlende uddannelse og kompetenceudvikling,

BILAG XH

Information om natarbejde

Parterne er enige om, at stilie et informationsmateriale radighed til virksomhederne og medarbejdere, der bl.a.
indeholder en oversigt over relevante risikofaktorer samt ridgivning om sund livsstil, forebyggende aktiviteter m.v.

BILAG XIII

Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

Parterne henviser til protokollatet herom mellem DI og CO-industri og er i denne forbindelse enige om at lade
resultaterne af dette udvalgsarbejde indgd i de lokale drefielser om langtidsvirkningerne af natarbejde.

BILAG XIV

natarbejde og helbredskontrol

Partene henviser tii protokollatet af’ herom 22, februar 2010 meilem DI og CO-industri

Og konstaterer i denne forbindelse , at den eksisterende helbredskontrol i BOA's sundhedstjeneste fuldt ud skal leve
op til indholdet af navnte protokollat.

BILAG XV

seniorpolitik

"BOA og Dansk Metal er enige om vigtigheden af at sikre en haj grad af fleksibilitet pd arbejdsmarkedet, sdledes at sé
mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeefiigelse lengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at nd denne mdlscetning | overenskomsten, samt om der i lovgivningen
er elementer, der stiller sig [ vejen for en aktiv seniorpolitik,

{ den forbindelse henvises til erfaringer fra udvalgte virksomheder pd transport- og lageromrddet, der veeret inddraget
som et veesentligt element.

Titbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt hvordan virksomhederne handterer seniorer,
samt at det kun er | begreenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig politik p& omrdidet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller | geeldende lovgivning er elementer, der

hindrer mdlsetningen om at fastholde celdre medarbejdere i virksomhederne, eller som indebeerer af virksomhederne
ikke kan indfore den onskede seniorpolitik.
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Parterne anbefaler, at Samarbejdsafialen anvendes, ndr parterne pd virksomheden onsker at drafie principper for
seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale parter draftelser il
opfyldelse af intentionerne i samarbejdsafialen, herunder indforelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indforelse af seniorpolitik soger inspiration
pad Beskeeftigelsesministeriets site www.semiorpraksis. dk eller via radgivaing hos overenskomsiparterne.

FParterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pd omrddet med henblik pd evi. igangseetning af initiativer, der
kan veere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitil.
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